对长期病假生活困难教职工补助的办法

根据《扬州教育学院附属中学绩效考核实施办法》，学校对一年内因长期病假扣款较多造成生活困难的教职工给予适当补助，具体实施办法如下：
1.成立专门的工作小组，工作小组成员由校长室、党总支、工会、办公室、学工处、教务处、督导室等部门抽调人员组成，学校工会负责具体工作。
2.补助对象由个人填写书面申请，并提供相应材料证明，交由工作小组核实。

3.每年年终由工作小组召开专门会议，根据个人申请研究确定补助对象和补助金额。

4.补助对象是在岗教职工因病住院和因病离开工作岗位长期休假的教职工。

在岗教职工因病住院，原则上以病假一天扣二十元，超出的部分给予补助为标准。

因病离开工作岗位长期休假，原则参照市总工会住院医疗补助金额为准进行补助。 
5.补助费用从教师医疗专项资金中支出。
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